
ĐIỂM TỰA CẤT CÁNH
“You raise me up, so I can stand on mountains;

You raise me up, to walk on stormy seas…”

BÁO TƯỜNG ALPHANAM

Chúc mừng



Sẽ thật may mắn nếu trong hành trình của mỗi chúng ta luôn 
có một người nâng chúng ta dậy đúng lúc, chỉ đường khi 
chúng ta còn loay hoay, và trao cho chúng ta dũng khí để 
bước tiếp. 

Báo tường 20/11 năm nay của Alphanam được thực hiện như 
một lời cảm ơn sâu sắc gửi đến những người đã âm thầm 
“raise us up” mỗi ngày, trao cho chúng ta điểm tựa để đứng 
vững, niềm tin để mạnh mẽ hơn và động lực để đi xa hơn trên 
hành trình mang tên Alphanam. 



Có những người thầy không đứng trên bục giảng, 
nhưng lại dạy chúng ta bằng chính hành trình họ sống.
 
Với người Alphanam, Chủ tịch Nguyễn Tuấn Hải
là người thầy như thế...

Những bài học giá trị đôi khi không đến từ lớp học,
mà đến từ chính những người đồng hành cùng
chúng ta mỗi ngày .

Chỉ một lời chỉ dẫn đúng lúc hay một sự giúp đỡ
thầm lặng cũng đủ để họ trở thành “người thầy”
của chúng ta theo một cách rất riêng.



“Tôi tâm đắc nhất lời dặn của Chủ tịch Nguyễn Tuấn Hải: “Làm việc 
gì cũng làm đến tận cùng”. Từ những ngày đầu mới vào Alphanam và 
được tiếp xúc với Chủ tịch, tôi đã cảm nhận rõ tinh thần ấy toát lên 
trong mọi chỉ đạo, mọi hành động của ông.”

Mr. Dư Anh Bình 

“Tôi có cảm giác Chủ tịch giống như một kho tư liệu vậy. Ông đọc 
nhiều, đi nhiều, ở đâu cũng quan sát rất chi tiết, tìm hiểu ngọn ngành, 
nên mọi thứ Chủ tịch đều nắm bắt được một cách logic. Học hỏi từ 
Chủ tịch, tôi thấy mình trưởng thành qua từng dự án, biết cách đánh 
giá vấn đề, tư duy logic trong công việc.”
 
Mr. Vũ Anh Tuấn

“Chủ tịch luôn bám sát, hỗ trợ, chỉ bảo cho tôi rất nhiều, làm cách nào 
điều hành một cuộc họp thành công, quản lý hàng trăm nhân sự sao 
cho năng suất nhất.”

Ms. Phùng Thanh Hằng

“Chủ tịch Nguyễn Tuấn Hải là người đã dìu dắt không chỉ cá nhân 
tôi mà nhiều thành viên khác. Tôi học được ở Chủ tịch đức tính nói 
thật làm thật, tôi tin rằng với triết lý này, Alphanam sẽ thành công 
hơn nữa trên con đường sắp tới.”

Mr. Đỗ Khắc Huy



“Chúc sếp Minh Nhật luôn giữ được tâm thế của người dẫn đường 
minh triết: Nhìn xa để thấy được tương lai của tổ chức, nhìn sâu để 
hiểu được bản chất của vấn đề, và nhìn bằng trái tim để đặt mình vào 
vị trí khách hàng – như Sếp vẫn luôn làm.”

Đội ngũ Mường Hoa

“Thân gửi đến sếp Ngọc Mỹ lời cảm ơn chân thành vì luôn là nguồn 
cảm hứng và là người dẫn dắt tận tâm trong mọi hành trình của 
team. Qua từng công việc, từng chỉ dẫn và từng kỳ vọng chị đặt ra, 
chúng em học được rất nhiều về tư duy, kỷ luật, sự tinh tế và chuẩn 
mực chuyên nghiệp.”

Đội ngũ Phát triển Khách sạn

“Trong quá trình làm việc của tôi ở Alphanam, những chỉ dẫn quý 
báu của anh Bùi Hoàng Tuấn - từ nguyên tắc làm việc cơ bản đến 
những bài học sâu sắc về kỹ năng chuyên môn - đã giúp tôi trưởng 
thành hơn từng ngày.”

Mr. Nguyễn Đức Thành

“Với tôi, chị Bùi Kim Yến là một người thầy mẫu mực. Tôi luôn cảm 
thấy may mắn vì mình được làm việc với chị từ những ngày đầu tiên 
ở phòng Kế toán Tập đoàn, được chị rèn giũa, động viên. Làm việc 
với chị, tôi học được sự chăm chỉ, trung thực và quyết đoán.”

Ms. Khúc Thị Xuyến 



Nếu Alphanam

Ban Lãnh đạo là Ban Giám hiệu truyền lửa và đặt kỳ vọng để cả trường cùng tiến bộ. 
Tài chính - Kế toán là nhóm luôn ngồi bàn đầu, vì chỉ cần sai một con số là “trật đề” cả lớp.
Kinh doanh là nhóm nhiệt huyết nhất trường; lúc nào cũng xông xáo, chạy chỉ tiêu để
lấy học bổng.
Phát triển dự án là khối xông xáo; thuộc nằm lòng mọi quy hoạch, văn bản và “bài tập lớn”
của năm học.
Phát triển Khách sạn là “Tổ đời sống” - nơi nâng cấp trải nghiệm và tạo ra môi trường
dịch vụ chuẩn 5 sao.
A79 là lớp hội tụ những “học sinh” có đôi mắt tinh tế và khả năng biến mọi ý tưởng thành
bản vẽ sắc nét. 
ALPEC, FUJIALPHA và Alphanam E&C là “ông trùm kỹ thuật”; giải quyết các bài tập
liên quan đến tiến độ, lắp đặt…
ATA Pharma là “tổ Y tế” của trường, chu đáo và đáng tin cậy.
Pháp chế là nhóm đặc trưng với bài phát biểu luôn mở đầu bằng “căn cứ theo quy định…”
Marketing Truyền thông là ban chuyên sáng tạo, nghĩ ra 1001 concept và khoảnh khắc
đẹp cho cả trường.
Phát triển Nguồn Nhân lực là phòng giáo vụ, nắm danh sách lớp lẫn mọi kế hoạch,
lịch học, quy định của trường…
Hành chính đảm bảo lớp lúc nào cũng gọn gàng, chỉn chu, đầy đủ từ giấy tờ cho đến thiết bị.
Cung ứng là “Tổ hậu cần”, đảm bảo mọi thứ từ vật tư, thiết bị đến nhu yếu phẩm đều đầy đủ,
đúng lúc, đúng chuẩn.
Khối Nhà thầu là những “chiến binh công trình”, chuẩn xác trong từng
“bài thực hành xây dựng”.

Mỗi người Alphanam, ở tất cả vị trí công việc, là một học sinh năng động của
“ngôi trường không bao giờ tan học”: dám nghĩ, dám làm và luôn cùng nhau 
trưởng thành.



Công trình vững
TỪ

Tổ chức mạnh
TỪ

Từ những viên gạch đầu tiên đến thành quả lớn mạnh hôm nay, Alphanam luôn giữ vững một giá trị: 
xây công trình bằng nền móng, xây tương lai bằng con người. Mỗi CBNV đều được

học hỏi, cống hiến và trưởng thành trong chính ngôi nhà chung này.

Khi mỗi người trở thành “điểm tựa” của nhau,
ngôi trường Alphanam sẽ luôn sáng đèn! 

Đặc biệt, trong nửa cuối năm 2025, đội ngũ Cán bộ Quản lý Alphanam đã trở thành những 

“người thầy nội bộ” thực thụ: chủ động mở lớp, chia sẻ chuyên môn, truyền đạt kinh nghiệm 

thực tế và lan tỏa tinh thần học tập không ngừng cho toàn Tập đoàn.

TÍNH ĐẾN GIỮA THÁNG 11/2025, HOẠT ĐỘNG ĐÀO TẠO TẠI ALPHANAM ĐÃ GHI NHẬN NHỮNG CON SỐ ẤN TƯỢNG:

45
9

LỚP KỸ NĂNG

LỚP ĐÀO TẠO HỘI NHẬP LƯỢT HỌC VIÊN THAM GIA3900HƠN

15 LỚP ĐÀO TẠO THỦ LĨNH 83 LỚP CHUYÊN MÔN
(trong đó CBQL Alphanam trực tiếp mở 78 lớp)



Hành trình học tập của người Alphanam chưa từng ngừng lại:

      Mỗi ngày làm việc là một bài học mới
      Mỗi đồng nghiệp là một người dẫn lối
      Mỗi trải nghiệm là một cơ hội để trưởng thành
      Mỗi khó khăn là một phép thử
      Và mỗi lần vượt qua thử thách là một lần chúng ta tiến gần hơn
đến phiên bản tốt hơn của chính mình

“THẦY, CÔ GIÁO” ALPHANAM:

Không phấn trắng, chẳng bảng đen
 Mà bao bài học vẫn bền dài lâu

 Những câu góp ý thật sâu
 Giúp cho mọi việc trước sau tỏ tường


